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 پنجم کتاب

 کار
 اول قسمت

 اول فصل

 عمومی تخلفات

 اجرایی، سازمانی، های شکل تمامی به کار / کار 2060 قانون

 کار( مقالات اصول )طبق شود. می اطلاق تحقیقاتی و فنی فکری،

مربوط به ماده  1944تامبر پس 14در  D.Lvo Lgt 3مقاله شماره  (1)

 کمیسیون اصلاح قانون مدنی مورد تقدیر قرار گرفته است. 287

 بندی دسته این - ای حرفه بندی دسته سازی مرتب / 2061 قانون

 با دولتی لوایح مقررات 2229 قانون از استفاده با ای حرفه های

 رسید. تصویب به ای حرفه های انجمن تندیس به استناد

 از 1943 آگوست 9 یختار در ای" حرفه های انجمن "تندیس اصطلاح

R.D.L از 1944 نوامبر در و ها شرکت در Lgt D.L.va های اتحادیه در 

 شد. لغو کارگری

 حرفه تحرکات - اقتصادی های فعالیت در ای حرفه تحرکات .2061

 ین،قوان طریق از (41 ،2247 ،2082) اقتصادی های فعالیت در ای

 شود. یم ساماندهی یشرکت یهنجارها و مقررات

 لغو R.D.L در 1943 آگوست 9 تاریخ از شرکتی" "هنجارهای اصطلاح

 شد.

 

 دوم فصل

 یاقتصاد جمعی یها توافقنامه و یسازمان یساختارها

 شرکت قانون مورد در ،2066-2063 مقالات از متشکل فصل این کل

 یها ارگان  در R.D.L  توسط 1943 آگوست 9 از که یستی،فاش یها

 های اتحادیه در Lgt D.L.va از 1944 نوامبر در و ها شرکت و یمرکز

 .شد لغو کارگری
 یم تبادل و یدتول یهماهنگ یبرا شرکت یها دستورالعمل .2063

 :باشد زیر موارد به مربوط تواند

 یدتول واحد انضباط و نظم .1

 خاص ای حرفه موارد بین مقررات تنظیم .2

 عموم به شده ارائه یمصرف یکالاها و عملکرد یبرا ها تعرفه .3

 .ینهزم پس یازامت با

 دسته در توانند یم یزن اند شده ییشناسا 2n در که ییها ماژول

 انجمن ینب یجمع یاقتصاد یها توافقنامه در علاقه مورد موارد

 قرار شوند، یم یمتنظ قانون توسط که ینحو به یا حرفه یها

  گیرند.

 و ها شرکت مقررات انتشار و یلتشک - انتشار و یریگ شکل .2064

 شود. یم یمتنظ خاص ینقوان با یجمع یاقتصاد یها نامه موافقت

 (.10 )دستورالعمل

 یها نامه موافقت و یشرکت یها دستورالعمل - یاثربخش .2065

 یدیتول شاخه در را خود یتفعال که است کسانی نفع به یاقتصاد

 دهد. یم انجام مشابه یها توافقنامه و نظارت تحت
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 بدون توانند ینم یفرد یقراردادها - انکار قابل یرغ .2066

 انصراف یجمع یاقتصاد یها توافقنامه و یشرکت مقررات از اجازه

 بدهند.

 در شده مندرج یاجبار ینقوان با که ی،فرد یقراردادها مقررات

 برابر حاضر فصل در مندرج یها موافقتنامه در و اساسنامه

 (2077 ،1339) شوند. یم یگزینجا یمامستق قاعده ینا با ،نیستند

 از قبل شده ینیب یشپ یقراردادها به یقبل پاراگراف اتتوافق

 اعمال یجمع یاقتصاد توافقنامه یا یتعاون دستورالعمل یبتصو

 که کنند ثابت توانند یم توافق و حکم حال، هر به شود. ینم

 آن از بخشی کهاین بدلیل یزن دارد وجود آنها در که ییهنجارها

 یا مداوم یاجرا در انجام حال در یقراردادها به است نشده اجرا

 .شود یم اعمال یا دوره

 

 سوم فصل

 برابر یهنجارها و یجمع کار قرارداد

 حرفه یها انجمن توسط که یجمع کار ارتباطات - موضوعات .2067

 (.5 دستورالعمل ، 394) است. شده یینتع یا

 سلسله اصول براساس که ی،شرکت قرارداد و یمل قرارداد ینب رابطه

 یهپا بر بلکه شود، ینم یمتنظ یقانون منابع تخصص یا یمراتب

 )و طرفین متقابل استقلال اساس بر ی،اجتماع یشرکا مؤثر یلتما

 است، شده منعکس یصنف یهاتحاد در که آنها(، یزمتما کاربرد از

 رفتار گرچه ،گرفت نتیجه توان می پس است. یصنعت روابط ینهمچن و

 مختلف سطح دو با یکل صورت به کارگران یهنجار و یاقتصاد

 هستند متفاوت یکدیگر با ی،شرکت و یمل انضباط و نظم ی،قرارداد

 در قوانین  و است حوادث تاثیر تحت مذاکره منبع و یتماه یراز

Cass. * (Omissis)  باشد. مختلف مسائل یپاسخگو تواند می حوزه هر

.civ، .lav zse، 18 19351 ،2007 سپتامبر n.، AZ. برداشتن Spa Bergamo 

 [599932RV] .یگراند و یانومار موارد یگرد و

 شرایط به توجه با قراردادها – یجمع یها نامه توافق از گزارش

 گروه تمایل براساس و شده بینی پیش ملاحظات بدون باید پذیرش

 قراردادهای به محلی قراردادهای از حاکمیت منطقه به کاری های

 یلآور 19 لوا civ Cass. * (Omissis)، sez. شود تبدیل ملی و کشوری

2006، 9052 n، ]588665[RV Tributi. Riscossione Inesa Spa c. Francese 

 «نامه توافق» اصطلاح به یهفرض ی،جمع مذاکره موضوع به توجه با

 یم اما نباشد مذاکرات یینها مرحله مدارک یانگرنما است ممکن

 یهتوج کردن یداپ برای موثر یقانون یلتما یک یانگرب تواند

 یندهنما حزب یبرا خصوص به ید،آ یم بوجود " یهفرض " اصطلاح یبتصو

 قرار یرتاث تحت بایدن یینها مذاکرات یبتصو فاز یراز کارگران

 تواند یم یتماه کدام که کند حاصل یناناطم یدبا دادگاه .یرد،گ

 یاستس هر در و باشد یضمن تواند یم که طرف دو هر یلتما اساس بر

Cass. * (Omissis) .دنبرس یتوافق یهفرض یک به یمل و محلی شرکت، -

]580375[RV spa. siena paschi Monti c. Limonta ,7115 n. ,2005 April 6 lav., sez. civ., 

 مختلف یها سطح در یجمع دسته یها توافقنامه از یرویپ مورد در

 با مطابق تواند ینم ینسب یها ینیب یشپ (یشرکت ،محلی ی،)مل
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 اما شود، حل یقانون منابع به خاص تخصص یا یمراتب سلسله اصول

 منصفانه یاراتاخت یهماهنگ با طرف دو هر یلتما ییشناسا اساس بر

 اصول رعایت با و قبلی قوانین از استفاده با تواند می برابر

 یم دست به کارگران توسط یدائم طور به که واقعی حقایق و صداقت

 * .mun. Az. Amtab c. Milillo ,13300 n. ,2000 ,6 October lav., sez. civ., Cass .یدآ

Bari di autofiloviari trasp.. 

 در و یجمع مذاکره یها نامه توافق یبرا که ییهنجارها یابغ در

 خاصی یهنجارها است لازم ،شود می مشاهده یآزاد یکل اصل کاربرد

 قابل که شود یینتع یخاص یها فرم با اسناد یا قراردادها در

 استفاده قابل شرکتی مشابه قراردادهای در و کاربردی یر،تفس

.c. Esselunga Società ,3318 n. ,1995 March 22 Cassation, Court civ., Cass  باشد.

other and Meda. 

 توافق که آنجا - یجمع یها توافقنامه از غفار یکار روابط. 2068

 شود یمتنظ شده مقرر یدولت ینقوان با یجمع مذاکره یها نامه

 .کرد تنظیم شکل این به توان نمی را شخصی یکار روابط

 قرارداد  با یزن یداخل یا یشخص عملکرد به مربوط یکار روابط

 (2240) .است متفاوت یجمع

 طبق ،1969 یلآور 9 یختار از 68n ضاوتق با ی،اساس قانون دادگاه

 بخش در دوم بخش است شده منعقد اول قسمت در که ینههز 3 ماده

 می یجمع قرارداد یداخل عملکرد با رابطه در کار روابط که اول

 است. کرده اعلام غیرقانونی باشد،

 و ییشناسا یدبا یجمع قرارداد یک اثربخشی – یاثربخش .2069

 کند، یم اشاره آن به که (2082) کار و کسب یعنی ، کار عملکرد

 .شود بررسی باید
 و ینانکارآفر همه یبرا یجمع قرارداد ،ییاتجزئ ینچن یابغ در

 یاجبار (2075) شده یینتع یها انجمن توسط شده استخدام پرسنل

 .است

 پرونده یجادا مشترک، یرا حق یجمع یها توافقنامه ینهزم در

 یها یهاتحاد یها سازمان به وابسته یرغ کارگر یک توسط ، اسناد

 عنوان به همزمان کاربرد به یابیدست هدف با ی،قرارداد یکارگر

 .October 13 lav., sez. civ., Cass شود. می پیشنهاد یجمع قرارداد یضمن شرط

 Gestione Trasporti Infrastrutture Ministero c. other and Cottone ,20504 n. ,2015

]637738[RV Ferrovia. Governativa 
 

 قرار یرتاث تحت را آمده دست به حقوق در تواند ینم یزن چانه

 که یحقوق یا متداول یها یتموقع نگرفتن یدهناد باعث و یرد،گ

 گروه یک به وابستگی شود. است، نشده وارد کارگران حقوق در قبلا

 قرارداد یا قرارداد یک به - یقرارداد انجمن یک نه و مشترک -

 قابل مقررات یعمل کاربرد در موثر عوامل از تواند یم یجمع

. .Spa So.Ge.Ser. c. Fauci Le ,14944 n. ,2014 July 1 lav. sez. civ., Cass باشد یصتشخ

]631602[Rv 

 

 )در مختلف یها دامنه در یجمع دسته یها نامه توافق یانم تضاد

 یانسان منابع اصول ساسا بر یدنبا (یا منطقه و یمل مورد، ینا
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 یقطر از ی،اجتماع احزاب مؤثر یلتما اساس بر بلکه باشد یمراتب

 داشتن ی،جمع یها نامه توافق گوناگون های رچوبچا در یهماهنگ

 است یمعن ینا به این و باشد می یاجبار ی یفهوظ و منزلت و شأن

 ماده در مندرج استقلال مذاکره اصل اساس بر تواند یم قرارداد که

1322 (cc،) توجه با 2077 ماده در شده ذکر یمانکارپ یمل ییکارا 

 سطح یقبل مقررات از تر یینپا که کارگران حقوق از حفاظت به

 n. ,2010 May 18 lav sez. civ., Cass. * (Omissis) شود. تنظیم است، مشابه

613901[RV Melon c. Mario Martino Serra DI Edili Lav. Sos ,12098 

  

 نامه توافق در مشارکت ی،خصوص یعموم کار یروین ینهزم در ینهمچن

 شرکت ی،استان ی،ا منطقه ی،)مل حوزه مختلف یها محدوده یجمع

 یزمان یارمع بر نه و یمراتب سلسله یارمع یهپا بر نباید ها(

 از یفرض شکل به تنها و است یدجد اردادقر شامل همواره )که

 شود مشخص (شود می تعیین موضوعات یتهو با یجمع یها نامه توافق

 (یستگیشا متقابل، طور به )و یخودمختار اصل اساس بر باید و

 یا مقررات یقطر از یکارگر یها یهاتحاد در کارکرد رابطه مانند

 تارساخ سطح یا مختلف یها درجه ینب مناسب، محدود اقدامات یرسا

 n. ,2008 May 26 lav., sez. civ., Cass. * (Omissis) 13544, .گردد تعیین یسازمان

]603288[RV Sardegna Foreste Ente c. other and Angioni 

 

 یمل قلمرو به محدود لزوما یجمع کار قرارداد ییکارآ محدوده

 شود یینتع تک، قرارداد یطشرا یرتفس یمبنا بر یدبا بلکه یست،ن

. sez. civ., Cass. * (Omissis) باشد طرف یب ارائه، محل با یسهمقا در که

]499905[RV spa. Stato dello Ferrovie c. Lavia ,8668 n. ,1996 October 3 lav., 

 

 منظور به ی،ا حرفه بصورت یتعضو - کاربرد یارهایمع .2070

 شده مانجا یواقع یتفعال اساس بر ی،جمع قرارداد از استفاده

 (.2082) شود. یم یینتع ینکارآفر توسط

 یهنجارها دهد، انجام را یزمتما یها یتفعال ینکارآفر اگر

 در هستند واحد یها یتفعال به مربوط که یجمع یها توافقنامه

 .شود یم اعمال مربوطه کار روابط

 را یا حرفه یرغ یافته سازمان یتفعال یک کارفرما که هنگامی

 نسبت یکار روابط یمتنظ به مربوط یجمع قرارداد دهد، یم انجام

 د.شو یم اعمال دارند، یمشابه یها یتفعال که ییها شرکت به

(13.) 

 خلاصه

 عمومی الف(

 دور کار و کسب (ب

 

 عمومی الف(

 اعمال منظور به ی،ا حرفه یتعضو آن تحت )که 2070 ماده اول بند

 انجام یها یتفعال به توجه با ی،جمع مذاکره یها نامه توافق

 از یجمع یزن چانه مورد در شود( یم یینتع ینکارآفر توسط شده

 است یفرد به محدود آن یاجبار قدرت که یست،ن فعال مشترک حقوق

 صراحت به که یکسان به و دارد تعلق یکارگر یها ادیهاتح به که
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 ردادقرا که یصورت در ین،بنابرا هستند. یبندپا یضمن طور به یا

 که بخش یک در مشترک یرا حق از یجمع توافق قرارداد با یکار

 کارگران ندارد، مطابقت است ینکارآفر یکار یتفعال به مربوط

 مثبت پپاسخ یگرد ومیعم قرارداد یک درخواست به توانند ینم

 ارجاع اصطلاح بعنوان را قرارداد ینا است ممکن تنها اما ،بدهند

 ینه،هز 36 ماده ۀسابق .یردگ عهده به بازپرداخت یینتع یبرا

 رفتار از یاساس قانون یها دستورالعمل با انطباق عدم برآورد

 .December 18 L, sez. civ., Cass باشد. می قرارداد در دهش ارائه یاقتصاد

 Court Cass. Idem, A. Ferri c. Spa Telecomunicazioni Ericsson ,26742 n. ,2014

633684[RV 2666 n. ,1997 March 26 Cassation,} 

 یمتنظ یجمع نامه توافق در که موجود وابسته یسازمان چارچوب در

 یم یمتنظ را یکار رابطه که یجمع توافقنامه ییشناسا شود، یم

 توافق ینهمچن و شده حاصل احزاب یلتما یبررس یقطر از تنها کند

 در یدنظرتجد درخواست و یدتمد از یضمن طور به یزن شده ابراز

 یاقتصاد رده یارمع از استفاده .یستن مشخص یجمع نامهتوافق یک

 ییشناسا منظور به تنها شده، ذکر 2070 ماده در که کارفرما، تعلق

 یسهمقا در یجمع توافق که یزمان تا 36 ماده از مجازات مناسب

 . .است مجاز ، نشود اعمال موثر کار و کسب مؤثر یتفعال با

 ماده کاربرد به مربوط ی،تجار یتفعال یکشاورز یا یصنعت یتماه

 مشابه، قانون 35 ماده با ارتباط در 1970 سال در n 300 قانون 18

 طرح در مقررات مانند یعموم یانتزاع یارهایمع یرسا اساس بر

 و  1955 سال در .D.P.R 797 .33 مقررات از یید،تأ یاجتماع یها

 .شد تصویب یکشاورز درآمد محاسبه در یا 1979 سال در n 92 انونق

 بخش یننخست اعلام با مطابق اما ،1973 سال .D.P.R 597 28 قانون

 ینکارآفر توسط که یتجار یها یتفعال به توجه با ، 2070 ماده

 سرکوب از پس  2135 و 2195 مقالات با ارتباط در شود، یم اجرا

 یجمع توافقنامه از یابیارز گرفتن ظرن در با و یشرکت ینقوان

 با باشد لازم است ممكن كه خسارتي جبران عادلانه تعیین است.

 با انحلال، هدف با غمبل این تعیین ،رسد می تصویب به موافقت

 633 شماره قانون 128 ماده دو بند در مندرج یارهایمع به توجه

.Cass است. دهش وارد یخاص حساب به چاپ، حق از حفاظت خصوص در 1941

 Spa. Energia Amg c. other and Verde Lo 11372 n. ,2008 May 8 lav., sez. civ.,

]603084RV[ 
 

 دوم قسمت

 یحقوق اشخاص

 1 فصل

 یعموم تخلفات

 دهنده نشان 361n ماده 2000 فوریه 10 تاریخ در .D.P.R اعلام با

 و یخصوص یحقوق اشخاص شناختن یترسم به روش یساز ساده یبرا نام

 است. قانون و ادغام ییراتتغ یبتصو
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 عنوان به که یدولت موسسات ینهمچن و ها، یشهردار و ها استان- 

 برخوردار نقانو این حقوق از اند، شده شناخته یحقوق اشخاص

 ،2093 ،863 ،862 ،831 ،830 ،828 ،826 ،824 ،822) .شد خواهند

2201، 115، 128.) 

 برگزار تظاهرات یبرا سازمان یک توسط که یاساس قانون مورد در

 یقانون یازاتامت یا قدرت که یستن یکاف یعموم یتماه شود، یم

 یرغ اهداف ینا ینهمچن و یاوردب دست به بار یندوم یبرا را

 یزمتما یها یتشخص که یحال در دهد، یم قرار هدف را یانتفاع

 یمرژ شود، یم دنبال یعموم نافعم جهت به یشترب ی،عموم یها نهاد

 در یعموم متخصصان توسط یسازمانده جهت به یا یژهو یقانون

 ی،عموم منافع به یابیدست یبرا رعیف یلاتتشک مانند PA سازمان

 قدرت یصتخص ، شامل که یقانون یتموقع یک در مشابه یهماهنگ با

 محکوم یگر،د یسو از و دولت به مربوط امور مشابه یاراتاخت و

 .تاس نظر مورد استقلال با متناسب معکوس کنترل یستمس یک کردن

]599106[RV Srl. Gitur c. Marsala Com. ,16600 n. ,2007 ,26 July I, sez. civ, Cass. 

 
 یازاتامت و قدرت جهت به شده یلتشک یدجد بدنه یعموم یتماه

 آن که یموضوعات به مربوط اهداف به یدنرس یبرا ، یعموم قانون

 دهنده نشان دتوان ینم ینهمچن ،یستن یکاف دهند، یم یلتشک را

 موضوعات در یندهنما یها سازمان در مشارکت و انجمن یعموم یتماه

 کار نسبت با رابطه در نظر اختلاف ین،بنابرا .باشد نیز یعموم

 یانتخاب حوزه یرسم حسابداران )انجمن یا حرفه های انجمن توسط

 یاستخدام مشاوران یتیولا یشورا ،Spoleto و iaPerug یها دادگاه

 مشترک( خدمات یریتمد ی)برا ینچن انجمن داشتن (،یاپروج استان

 شناخته یر)غ ارتباط از یدبا بلکه ی،عموم نهاد یتماه از نه

 *.November 23 Cassation, Court civ., Cass شود. اضافه یخصوص قانون شده(

others and Barbieri c. Orders Professional Ass, ,11541 n. ,1993. 

 نظارت با دهد، یم انجام یخصوص یقانون نهاد یک که یطیشرا

 یتفعال یا و مدارس یریتمد مانند ییها یتفعال و یفوظا ی،عموم

 دارد مطابقت نهادها یرسا و یدولت اهداف با ی،علم یآموزش یها

. c. Gasperi De A. Institute ,5720 n. ,1990 June 12 Cassation, Court civ., Cass. 

Formica. 

 یتمشروع عدم اعلام یرتأث یبرا یریهخ و کمک از یا منطقه ینهادها

 وئنژ 17 در شده تصویب 6972  ،1از 1 ماده موجب به یاساس قانون

 (1988 از n 639 ی،اساس قانون )دادگاه  کنند. می استفاده 1890

 یعموم قدرت با رابطه در یزن یعموم ینهادها یتماه صورت، هر در

 که ییپارامترها اساس بر تواند یم اختلافات مورد در ارک روابط

 و یساختار الزامات با رابطه در شوند، یم یزمتما یکدیگر از

.Institute ,2995 n. ,1989 June 23 Cassation, Court civ., Cass * باشد. یعملکرد

Rabatti c. Ciechi As.. 

 عنوان به یادبن یک ی،عموم قانون ییقضا یتشخص یرتقص شناخت در

 نهاد یک نه بلکه یستن یطشرا واجد (یاقتصاد یر)غ یعموم نهاد یک

 یتفعال ینا که آنجا از ،دهد انجام را کار الین تواند می یخصوص

 که است یلدل ینهم به شود یم انجام یخصوص یها شرکت توسط یزن
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 دخالت کنترل تحت موضوع ینا و است یانتفاع یرغ اهداف دنبال به

 در نیز آن خاص یها یژگیو به توجه با یه،مجر قوه مقامات با ها

 ،1978 دسامبر 23 یختار از 42 )ماده است. یخصوص قانون یها یهپا

  n. 1985 November 23 Cassation, Court Civ ss.Ca 5812(833 شماره
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